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Das Unternehmen ]

Im Jahre 2002 griindete der diplomierte Sportlehrer und Okonom Swen Grauer die
INTEGION GmbH. Ziel des geschéftsfiihrenden Gesellschafters war es, mit Corporate
Activity Programmen eine Innovation im Bereich des betrieblichen
Gesundheitsmanagements zu schaffen. Der Name INTEGION vereint dabei die Begriffe
"Integration” und "Genetik". So bietet INTEGION keine reinen Trainingskurse oder
Fitnessprogramme an, sondern integriert ein ganzheitliches betriebliches
Gesundheitsmanagement in bestehende Unternehmenskulturen. Der Ansatzpunkt ist die
Genetik, sprich die "DNA" eines Unternehmens, was sich in hochst individuellen
Konzepten widerspiegelt. Heute beschaftigt die INTEGION GmbH ber 20 Mitarbeiter in
ganz Deutschland. Hinzu kommt ein ausgezeichnetes Netzwerk aus Arzten,
Physiotherapeuten, Sportwissenschaftlern sowie Architekten, Unternehmens- und
Organisationsberatern, Kommunikations- und Marketing-Experten. Die INTEGION
Angebote schaffen einen Rahmen flir Gesundheitsférderung, Persénlichkeitsentwicklung
und soziale Interaktion. Der Erfolg gibt dem fortschrittichen Konzept Recht. Seit der
Griindung vertrauen zahlreiche namhafte Unternehmen auf das hochwertige und
umfassende Dienstleistungsangebot der INTEGION GmbH.

| Philosophie

Die INTEGION GmbH zeichnet sich als zertifizierter Komplettanbieter mit
marktpragender Energie innerhalb des betrieblichen Gesundheitswesens aus. Wir sehen
den Mitarbeiter als wertvollsten Bestandteil eines Unternehmens, das Engagement jedes
Einzelnen zahlt zu den entscheidenden Erfolgsfaktoren. Unser Ziel ist es, die
Gesundheit, Lebensqualitat und das Wohlbefinden der Arbeitnehmer zu fordern. Die
damit verbundene Motivation- und Leistungssteigerung erhéht mafigeblich den
Unternehmenserfolg. Mit langjahriger Erfahrung, Expertenwissen und professionellen
Partnern unterstitzen wir die Unternehmen, ein ganzheitliches betriebliches
Gesundheitsmanagement in ihre Ablaufe zu integrieren. Entsprechend der betrieblichen
Strukturen, der Unternehmensphilosophie und allen spezifischen Anforderungen setzen
wir hochqualitative Konzepte um, die wissenschaftlich anerkannt und bestatigt sind. Wir
liefern ein umfassendes Angebot, das wir standig hinterfragen. Kontinuierliche
Verbesserung und Weiterentwicklung sind unser Bestreben. Alle Prozesse und Ablaufe
zeichnen sich durch Effizienz und grétmdglichen Nutzen fir unsere Kunden aus. Ein
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jeder INTEGION Mitarbeiter verfligt Gber eine hochwertige Ausbildung, fundierte
Fachkenntnisse und ein Uberdurchschnittliches Mal} an Begeisterung, Motivation und
Kundenorientierung. Die ausgezeichneten Arbeitsbedingungen Ubertragen wir stets auf
unsere Kunden.

Geschéftsfelder

Consulting

Eine unserer Kernkompetenzen umfasst die Analyse, Beratung und Betreuung von
Unternehmen, die ihre Sport- und Gesundheitsprogramme optimieren oder neu im
Betrieb einflihren wollen. Nach aktuellen, wissenschaftlichen und
firmenspezifischen Gesichtspunkten konzipieren wir ein ganzheitliches betriebliches
Gesundheitsmanagement und integrieren es als eigene Funktionseinheit in die
vorhandenen Unternehmensstrukturen unserer Kunden.

Gesunde Fiihrung

Bedarfsgerecht und zielfiihrend entwickeln wir MalRnahmen zur gesundheitsorientierten
Mitarbeiterfihrung und setzen sie nachhaltig im Unternehmen um. Als von ,Siemens
Learning Campus* zertifiziertes Unternehmen fiihren wir Seminare zu Themen wie
beispielsweise Stressmanagement, Selbstmanagement, Burnout-Pravention,
Teamentwicklung, Einzel- sowie Gruppen-Coachings etc. durch.

AKTIV Management / Betriebliche Gesundheitsférderung

Gesundheitsférderung durch Bewegung und Entspannung, Stresspravention sowie ein
ausgepragter Spal¥faktor charakterisieren die hochwertigen AKTIV Programme. Die
Basis unserer Konzepte sind die Vorstellungen und Bedirfnisse unserer Kunden.
Entsprechend der Mitarbeiterstruktur und Zielsetzungen unserer Kunden entwickeln wir
ein individuelles Sport- bzw. Gesundheitsprogramm. Die AKTIV-Angebote motivieren die
Mitarbeiter und garantieren fiir Leistungssteigerung, ausgezeichnete Teilnahmequoten
und Lebensqualitdt am Arbeitsplatz.

EVENT Management

Innovative Ideen gepaart mit langjahriger Erfahrung und einer professionellen
Arbeitsweise sind die Grundlage unserer Events. Egal ob es sich um sportliche
Incentives, eine kleine Firmenfeier oder den mehrtagigen Kongress handelt: Wir
unterstutzen unsere Kunden bei der Planung und Organisation bis hin zur Umsetzung
und Nachbereitung. Nach einer umfassenden Bedarfsanalyse férdern wir mit
malfigeschneiderten Konzepten die Kommunikation und die Personlichkeits- sowie
Teamentwicklung der Mitarbeiter.

STUDIO Management

Das INTEGION STUDIO Management ist auf den Neu- bzw. Umbau individueller
Gesundheitseinrichtungen spezialisiert. In Zusammenarbeit mit unseren professionellen
Partnern planen und gestalten wir etwa Gesundheitsstudios, Entspannungszonen oder
den ergonomischen Arbeitsplatz. Die spezifischen Anforderungen eines Unternehmens
sind das Fundament unserer hochqualitativen Raumkonzepte. Gemal aktueller
Erkenntnisse aus dem Fitness- und Gesundheitssektor entwickeln wir nachhaltige
Erfolgslésungen. Durch unser Experten-Know-how zeichnen wir uns zudem als Betreiber
der Fitness- und Gesundheitsstudios aus. Mit ganzheitlichen Lésungen genauso wie mit
Einzelmallnahmen im Gesundheits- und Personalmanagement optimieren wir den
Einsatz der Human Resources.
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Unser Qualitatsverstandnis

Unser Qualitdtsanspruch wird von einem Qualitdtsmanagementsystem nach den
Anforderungen der DIN EN ISO 9001:2008 gestiitzt (letzte Re-Zertifizierung am 29. Mai
2009). Qualitat bedeutet fir INTEGION

o Erfolg durch einen wettbewerbsfahigen Marktauftritt, den optimalen Einsatz der
Ressourcen und die Auswahl der richtigen Kooperationspartner.

o Professionalitat durch strukturierte, zielorientierte, kontrollierte und
termingerechte Gestaltung der Arbeitsprozesse.

o Hohe Kundenzufriedenheit durch ein Gberdurchschnittliches Mal} an Motivation
und Engagement eines jeden Mitarbeiters sowie ein fiir den Kunden perfekt
angepasstes Angebotsspektrum.

o Serviceorientierte Arbeitsweise aufgrund der umfassenden Kompetenzen und des
verantwortungsbewussten Handelns aller Mitarbeiter.

o Nachhaltigkeit durch sinnvolle und hochwertige Konzepte sowie deren
regelmafige Kontrolle und Weiterentwicklung. Wir sensibilisieren und begeistern
dauerhaft fir gesunde Verhaltensweisen.

Was uns auszeichnet

Als zertifizierter Dienstleister und Komplettanbieter im Gesundheitswesen unterstiitzen
wir Unternehmen mit innovativen und individuellen Corporate Activity Konzepten. Von
der Planung bis hin zur dauerhaften Umsetzung tGberzeugt die INTEGION GmbH als
kompetenter Partner fir ein betriebliches Gesundheitsmanagement héchster Qualitat.

o Wir fuhren nicht nur reine Trainingskurse durch. Wir implementieren ein
ganzheitliches Gesundheitsmanagement im Unternehmen.

o Wir erzielen nachhaltige Erfolge, die messbar sind. Wir dokumentieren alle
Ergebnisse und stellen sie zu jeder Zeit unseren Kunden zur Verfligung.

o Wir gelten als langjahriger Vertrauenspartner namhafter Unternehmen. Die
Firmen, die sich einst fiir die INTEGION GmbH entschieden haben, sind bis heute
unsere Kunden.

o Wir kennen und beobachten den Markt, und selektieren ihn nach den besten
Anbietern fur unsere Kunden. Wir garantieren eine hochstmdgliche
Markttransparenz.

o Wir treten immer im Cl unserer Kunden auf und halten uns an alle Vorgaben der
jeweiligen Unternehmensidentitat.

o Wir arbeiten mit allen relevanten Bereichen und Abteilungen zusammen, wie zum
Beispiel mit der Personalabteilung, dem Gesundheitsdienst, der
Kommunikationsabteilung, dem Betriebsrat und der Geschaftsflihrung.

o Wir erzielen an allen Standorten Gberdurchschnittlich hohe
Durchdringungsquoten.

o Wir fuhren regelmafig Umfragen und Erhebungen bei den Mitarbeitern unserer
Kunden durch. Diese ergaben einen bemerkenswerten Anstieg von Motivation
und ldentifikation der Arbeitnehmer mit ihrem Unternehmen. Gerade im Hinblick
auf die Rekrutierung von Fachkraften und die veranderte Wirtschaftslage sind
diese Aspekte von herausragender Bedeutung.

o Wir beschaftigen ausschlief3lich Trainer, die nach EQSF Stufe vier und flinf
qualifiziert sind.
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Unsere Erfolge ( Auszug) ﬂ

2010 wird die Telefénica O, Germany vom Great Place to Work Institute als ,Bester
Arbeitgeber 2010 in der Kategorie tiber 5.000 Mitarbeiter ausgezeichnet.

2009 steht die Bundesgesundheitsministerin Ulla Schmidt Patin fir die 3.000-Schritte-
Aktion der Telefonica O, Germany und besucht die Auftaktveranstaltung in Miinchen.

2008 Auszeichnung von HSE24 vom Europdaischen Netzwerk flir betriebliche
Gesundheitsférderung (ENWHP), Zertifizierung HSE24 als Excellence Partner 2008 von
Move Europe.

2008 erhalt die Telefénica O, Germany vom Bayerischen Staatsministerium fur Umwelt
Gesundheit und Verbraucherschutz die Auszeichnung in Gold flir ganzheitliches
betriebliches Gesundheitsmanagement.

2006 erhalt die Telefénica O, Germany den Sonderpreis beim Wettbewerb
,Deutschlands Beste Arbeitgeber 2006 in der Kategorie Gesundheit.

2005 erhalt das Corporate Activity Programm der Telefonica O, Germany den

Forderpreis der GroLa ,Innovative Ideen und clevere Konzepte im Arbeits- und
Gesundheitsschutz".

Referenzliste (Auszug) ]

Telefénica O, Germany

Konzeption, Aufbau und Betreibung des firmeninternen Gesundheitsstudios STUDIO,
Organisation, Durchfiihrung und Gesamtverantwortung des Corporate Activity
Programmes an allen O,- und Telefonica-Standorten in Deutschland.

BMW
Betreibung der firmeninternen Gesundheitsstudios an den Standorten Berlin und
Regensburg.

Siemens

Konzeption eines einheitlichen Fitness- und Gesundheitsangebots flir den Standort
Berlin, Halten von Seminaren zum Thema Selbstmanagement und Umgang mit Stress,
Siemens Trainerzertifizierung, Befragungen von 11.000 Mitarbeitern - Bedarfsanalyse
zum Corporate Activity Programm, Unterstiitzung bei der Planung und Gestaltung des
2008 eroffneten Fitnessstudios am Standort Miinchen.

Telekom Vertriebsgesellschaft
Organisation und Durchfiihrung von Flihrungskrafte-Seminaren, Teamentwicklung,
Teambuilding, Kdln.

HSE24
Organisation, Durchfiihrung und Gesamtverantwortung des Corporate Activity
Programmes, Miinchen.

Versicherungskammer Bayern

Konzeption, Aufbau und Betreibung des firmeninternen Gesundheitsstudios VKB Fit,
Durchfiihrung und Gesamtverantwortung des Kursprogramms des Sportvereins der
Versicherungskammer Bayern am Standort Minchen.
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Phoenix Solar
Konzeption, Aufbau und Betreibung des firmeninternen Gesundheitsstudios am Standort
Sulzemoos.

Flughafen Miinchen GmbH
Konzeption, Organisation und Durchflihrung eines Gesundheitstags, Miinchen.

Unsere Ansprechpartner

Swen Grauer

Geschaftsfihrender Gesellschafter
s.grauer@integion.de

fon +49 (0)89-451 69 07 00

fax +49 (0)89-451 69 07 49

mobil +49 (0)176-17 06 00 00

Pia Trenker

Bereichsleiterin EVENT
p.trenker@integion.de

fon +49 (0)89-451 69 07 04
fax +49 (0)89-451 69 07 49
mobil +49 (0)176-17 06 00 12

Corinna Frey

Bereichsleiterin STUDIO
c.frey@integion.de

fon +49 (0)89-451 69 07 02
fax +49 (0)89-451 69 07 49
mobil +49 (0)176-17 06 00 24

Fabian Jaax

Bereichsleiter AKTIV / Betriebliche Gesundheitsférderung
f.jaax@integion.de

fon +49 (0)89-17 10 32 60

fax +49 (0)89-451 69 07 49

mobil +49 (0)176-17 06 00 09

Martina Dannheimer

Leiterin Unternehmenskommunikation
m.dannheimer@integion.de

fon +49 (0)89-451 69 07 00

fax +49 (0)89-451 69 07 49

mobil +49 (0)176-17 06 00 01




